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DE COTOPAXI Y TUNGURAHUA

TERMINOS DE REFERENCIA TECNICO(A) DE TERRITORIO CEVALLOS-UNAMUNCHO

La Corporacion de Asociaciones Comunitarias de Cotopaxi y Tungurahua (CACTU), una organizacion
sin fines de lucro que trabaja por la proteccion y la defensa de los derechos de la ninez y adolescencia
requiere contratar 1 Técnico(a) de Territorio para el trabajo en las comunidades del cantén
Cevallos y parroquia Unamuncho canton Ambato.

Objetivo del cargo:

Contribuir al fortalecimiento comunitario, que promueva la inclusién y participacion de nifos, nifias,
jévenes y familias en los programas y proyectos de la Corporacion, a través de talleres de capacitacion
sobre técnicas lldicas, integracién, recreacion, etc. con el fin de propiciar el fortalecimiento de sus
capacidades, la promocion de habilidades para la vida, la prevencion de problematicas sociales urbanas
y rurales, promover el desarrollo humano integral y garantizar que los recursos de los auspiciantes
sean utilizados en beneficio de los afiliados.

Requerimientos del cargo:

e Titulo de Tercer Nivel en: Educacion, Parvularia, Trabajo Social, Psicologia Educativa,
Psicologia Infantil, Psicopedagogia, Orientacion Familiar, Politicas Publicas.

¢ Indispensable tener domicilio en la parroquia Unamuncho del canton Ambato o
canton Cevallos provincia de Tungurahua, no se tomaran en cuenta hojas de vida que
no tengan domicilio comprobado en los territorios mencionados.

e Experiencia minima de 2 afos realizando trabajo comunitario a nivel de la provincia o canton.

e Formacién adicional o acreditar conocimientos en temas como: derechos de la nifiez y
adolescencia, metodologias didacticas y lidicas en espacios virtuales.

e Habilidades de liderazgo, relacionamiento con comunidades, gestion de redes y organizaciones

sociales, manejo de grupos, herramientas digitales y virtuales.

Dominio en el conocimiento de Windows, Word, Excel, power point

Conocimiento de Herramientas virtuales de comunicacién como zoom, Teams

Adaptable a trabajar en horarios dispuestos por las comunidades

Actitud positiva, innovadora, propositiva.

Altos principios de respeto, ética, transparencia.

Incorporacion inmediata.

Responsabilidades del cargo:

¢ Realizacion de actividades de los modelos de Programa y proyectos con infantes, nifios, nifias,
adolescentes y jovenes afiliados y patrocinados de los territorios de intervencion

e Manejo de acciones de patrocinio de infantes, ninos, nifias, adolescentes y jovenes afiliados y
patrocinados como: correspondencia, regalos especiales DFC, casos especiales, levantamiento
de Reporte de Progreso CPR, afiliaciones y desafiliaciones.

e Manejo de archivo fisico y digital de informacion de infantes, nifios, nifias, adolescentes y
jovenes afiliados y patrocinados

e Realizacion de actividades con padres y madres de familia, voluntarios y lideres y lideresas de
las comunidades del territorio de intervencion.

Ofrecemos:

Sueldo 650 ddlares
Capacitacion Permanente
e Pago de movilizacién para los 2 territorios

Participa enviando tu HOJA DE VIDA hasta el LUNES 12 de ENERO 2026 al correo
electronico contratacion@cactu.org.ec informando claramente la aplicacion al cargo requerido
TECNICO TERRITORIO CEVALLOS-UNAMUNCHO, ADJUNTAR DE FORMA
OBLIGATORIA CERTIFICADOS QUE VALIDEN LA EXPERIENCIA REQUERIDA; y
adjuntar el CONSENTIMIENTO INFORMADO DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES que lo pueden encontrar en el siguiente enlace: Consentimiento
informado.docx
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