TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE EQUIPO CONSULTOR PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE CURSOS TECNICOS DE EMPRENDIMIENTOS PARA JOVENES DE COTOPAXI Y
TUNGURAHUA DE 18 A 24 ANOS

ANTECEDENTES

CACTU-CORPORACION DE ASOCIACIONES DE COTOPAXI Y TUNGURAHUA

La Corporacion de Asociaciones de Cotopaxi y Tungurahua (CACTU) es una organizacion de base
comunitaria fundada el 30 de abril de 2.008 en la ciudad de Ambato y desde sus origenes contribuye al
mejoramiento de la respuesta comunitaria en materia de violacién de derechos de infantes, nifias,
nifios, adolescentes y jovenes (INNAJ), previniendo los efectos psicosociales provocados por los procesos
de victimizacion primaria, asumiendo la generacidon de mecanismos que fortalezcan la indemnidad.

En este contexto la prevencidn es una estrategia importante, por ello implementamos programas que
generan competencias en nuestrxs INNAJ, en un contexto de familias perseverantes, dirigentes
capacitadas y responsables, de comunidades fortalecidas y con organizaciones comprometidas.

Esta gestion se implementa en 123 comunidades en 7 cantones de las provincias de Cotopaxi y
Tungurahua, a través de la gestién de 5 asociaciones en atencidon a la gestion de derechos de infantes,
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

La organizacidn inicia un nuevo modelo de gestion para la implementacion de modelos de programas el
cual pretende fortalecer los procesos de aprendizaje desde distintos ecosistemas pedagdgicos:
comunitarios presenciales y virtuales. Asi mismo CACTU propone, la gestidn pedagogia y metodoldgica
desde la transversalizacion de los enfoques de derechos, género, proteccidn, e internet segura lo cual
asegurara el desarrollo de cada uno de los modelos de programas:

MODELOS DE PROGRAMAS GRUPOS FOCALES
Creciendo Contigo 0- 5 afios

Ninez, Segura y Protegida 6 — 14 afios

Me quiero, me cuido 15 - 24 anos

Pacto 15 - 24 afios

Ademas, este modelo de gestidn apunta hacia la generacién de mecanismos de formacion basados en
los contenidos del MIC ( Malla de Implementacién de contenidos y Matriz Curricular), suministrada por
ChildFund Internacional para lograr procesos de comunitarios no escolarizados que reconocen las
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formas de acceso al aprendizaje por parte de la poblacidon beneficiaria, en esta linea, el conjunto de
estrategias permite controlar el sistema de costos, fortalecer y descentralizar capacidades para
implementacién programatica; y, generar mecanismos de incidencia comunitaria y publica.

Acerca de ChildFund Internacional

ChildFund es una organizacién internacional de desarrollo con sede en Richmond, VA y con operaciones
en Ecuador por mds de 35 afios, cuya visiéon es un mundo en donde nifias y nifios puedan ejercer sus
derechos y alcanzar su potencial. Para ello, su propuesta es construir capacidades en nifas y nifios que
viven en condiciones de carencia, exclusién y vulnerabilidad para que logren mejorar sus vidas y tengan
la oportunidad de convertirse en jovenes adultos, padres y lideres que generen cambios positivos y
duraderos en sus comunidades; asi como promover sociedades cuyos individuos e instituciones valoren,
protejan y promuevan el valor y los derechos de los nifios.

Justificacion del problema

La poblacion juvenil exige mayores desafios a la hora de hablar de trabajo y cuando se hace la relacion
trabajo digno se convierten en un segmento con menos oportunidades de acceso. De acuerdo con la:
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) indica que alrededor de 70 millones de jovenes estdn
desempleados a nivel global y el 76% de los que trabajan lo hacen en empleos informales. Asi mismo, el
organismo estima que el 22% de los jovenes no estudia, no trabaja y no recibe capacitacion; de ellos,
cerca del 80% son mujeres (OIT, 2017) (Ministerio de Trabajo, 2021)*. Dentro de los enormes desafios
para el estado, y el sector privado esta el acceso a la educacién como una de las principales brechas por
subsanar para fomentar un sector capacitado, ademdas de la apuesta por la innovacidon y el
emprendimiento.

Se estima que existe una variacidon en el desempleo en América Latina que oscila entre el 16% a 11%
entre 2005 y 2016 (BID, 2017), la poblacién juvenil representa el 40% del total de desempleados de la
region. La situacién se agrava mucho mas cuando hablamos de mujeres que son jévenes, la tasa de
desempleo a nivel regional podria ser del 18%, comparado con un 11% en el caso de los hombres
jévenes. Segun la OIT, mds de la mitad (56%) tiene un empleo informal, lo que por lo general significa
bajos ingresos, inestabilidad laboral, desproteccion y violacién de derechos laborales (OIT, 2013).

Las actividades empresariales y la tecnologia estan estrechamente vinculadas hoy en dia. La tecnologia
apoya a casi todas las operaciones de negocios y resulta muy importante para el crecimiento de
cualgquier empresa. Sin embargo, en muchos casos, la tecnologia no es explotada al maximo o no es
valorada adecuadamente en el entorno empresarial, con lo que se pierden oportunidades de obtener
los beneficios derivados de su uso. Segiin Dada y Fogg las empresas deben considerar urgentemente su
participacién con el mundo académico; por otro lado, las universidades deben promocionar con mas
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intensidad su valor comercial y sus capacidades para apoyar a las Pequefias y Medianas Empresas
(pYMES) a desarrollar ventajas competitivas (Dada y Fogg, 2016). Este tangible divorcio entre el sector
productivo con el sector de formacidn afecta de manera directa a jovenes.

Es importante analizar el contexto ecuatoriano con respecto al desempefio de la variable empleabilidad
en jévenes menores de 26 afios; la tasa de desempleo en este grupo de personas alcanza un total de
46% de la poblacién total desempleada a nivel nacional; lo que representa un porcentaje demasiado alto
frente al global nacional.

Grafico 2: Indicadores laborales en el Ecuador del aiio 2019

Grupo de
edad Desempleo | Subempleo Informal Pea
18-26 134.300 314.944,61 564.492,24 1.400.697
27-44 116.309 615.117,44 1.262.913 3.327.770
45-64 48.879 424.495,45 1.186.056 2.529.957
65 y mas 2.654 65618,305 471.181,04 642.833,14
Total 302.141 1.420.175,81 3.484.642,28 7.901.257,14
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) Dic. 2019
|  Grupodeedad | Desempleo |  Subempleo Informal
18-26 9,6% 22% 40%
27-44 3,5% 18% 38%
45-64 1,9% 17% 47%
65 y mas 0,4% 10% 73%
Total 3,8% 18% 44%
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) Dic. 2019

Como se puede observar en el cuadro anterior, puntualmente, jévenes desocupados entre (18 a 26
afios) alcanzan una tasa de desempleo de 9,6%, triplicando el indicador en la poblacidn adulta (3,5%) y
por encima del desempleo a nivel nacional (3,8%). Es decir, el desempleo en los jovenes alcanza el nivel
mas alto respecto al resto de grupos etarios.?

Con este escenario el Ministerio de Trabajo propone el proyecto Empleo Joven- Contrato Juvenil, éste se
implementd a partir del mes de julio de 2018 y tendra un plazo de vigencia de 54 meses, esto es hasta el
mes de diciembre de 2022. El objetivo es promover la insercidn laboral de 60.000 jévenes sin
experiencia en condiciones dignas e igualdad de oportunidades que potencien sus capacidades vy
conocimientos mediante incentivos al sector privado amparados bajo la modalidad de contrato juvenil,
para contribuir a la reduccién del desempleo®. Pese a que el proyecto identifica una gran problematica a
abordar; es importante mirar el alcance que el proyecto ha tenido; sumado a los riesgos que representé
la pandemia del COVID 19 desde el afio 2020; en el que la tasa de desempleo en el Ecuador se
incrementd considerablemente.

El alto desempleo de jovenes en el pais tiene un impacto en los dmbitos socio- econdmicos, si este
grupo poblacional es el futuro, es urgente implementar acciones de inversidén para garantizar el trabajo

2 https://www.trabajo.gob.ec/wp-content/uploads/2021/08/Documento-Proyecto-Empleo-Joven.pdf
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digno a través de acceso a procesos de formacién, apoyo financiero a propuestas de emprendimiento,
conscientes de las realidades locales en proporcién con la matriz productiva actual.

Teniendo en cuenta ésta problematica, CACTU a partir de la teoria del cambio propone resultados que
se enfocan en el éptimo desarrollo de la nifiez, adolescencia y jévenes en cada una de sus etapas de
vida. Es por ello que, estos TDR buscan a través del Modelo Programatico Pacto potenciar el desarrollo
de jovenes de entre 18 a 24 afos que se conviertan en personas con habilidades, listas para ser
empleados y comprometidos civicamente, quienes puedan tener la suficiente confianza en si mismos
para acceder a servicios, formar relaciones positivas, mantener comportamientos saludables vy
participar/ liderar activamente en sus comunidades y la sociedad.

Acerca de los Modelos de Programas

Modelos Programaticos: En base al desarrollo de contenido contextualizado se plantea un proceso
metodolégico basado en sesiones por meses y afio que permita llegar a objetivos y productos de
aprendizajes a la vez que integrales, sean significativos y de impacto en la comunidad. En ese sentido,
buscamos el desarrollo de herramientas pedagégicas necesarias para replantear el lugar de los entornos
de aprendizaje y los derechos como enfoque transversal en los procesos formativos no formales. Esto
con el fin de ser co-participes en el desarrollo de propuestas y disefios de proyectos de innovacion que
apunten hacia los aprendizajes significativos, donde la educacidn tradicional no es sélo la transmision de
contenidos sin la observacidn y concienciacidn de realidades sociales y culturales concretas.

Para el desarrollo de la presente consultoria es necesario conocer el objetivo del modelo de programa
objetos de la contratacion:

El Modelo de Programa Pacto es una iniciativa de ChildFund International que busca contribuir a la
participacién civica, transformacién y oportunidades de adolescentes y jévenes como protagonistas de
su propio desarrollo, quienes se vuelven socios para la aplicacidn de los contenidos enfocados en el
liderazgo, la participacién ciudadana y la independencia econdmica. El objetivo del modelo de programa
es brindar a adolescentes y jovenes los medios para que se conviertan en personas con habilidades para
ser empleados, y comprometidos civicamente para tener la suficiente confianza en si mismxs para
acceder a servicios, formar relaciones positivas, mantener comportamientos saludables y participar/
liderar activamente en sus comunidades y la sociedad.

Con los antecedentes expuestos, CACTU busca contratar un equipo consultor para el disefio e
implementacion de cursos técnicos de emprendimientos para jovenes de Cotopaxi y Tungurahua de 18 a
24 afos.



Material de consulta y proceso de trabajo:

La creacion de los contenidos se basara en los contenidos de la malla curricular del Modelo de
Programa Pacto. El modelo y su malla curricular se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.regionalamericacf.org/

Actualmente CACTU el modelo de programa es implementado en 6 cantones de las provincias
de Tungurahua, Cotopaxi.

Se busca que el equipo consultor ademas de elaborar e implementar los cursos técnicos sobre
emprendimientos genere reuniones siempre y cuando se considere necesario por parte de
CACTU para conocer a detalle el impacto de las sesiones generadas y sus recomendaciones con
respecto a las actividades a desarrollar en territorio.

Ademds de las sesiones generadas por CACTU, se cuenta con material, cuadernillos y
recomendaciones de consulta, que se pueden revisar en la Ultima parte de la pagina, en el
siguiente enlace: PACTO: http://regionalamericacf.org/pacto.php

Una vez que el equipo consultor haya revisado el material existente, se deberd realizar la
elaboracion de las guias de sesidn a nivel micro curricular.

OBJETO DE LA CONTRATACION

En virtud de los antecedentes expuestos, CACTU requiere contratar los servicios profesionales, sin
relacién de dependencia, de un equipo multidisciplinario para:

A Desarrollar una propuesta pedagdgica y metodolégica con enfoque de empleabilidad, género, y
responsabilidad social para el disefio (2) cursos técnicos de emprendimientos para jovenes de
Cotopaxiy Tungurahua de 18 a 24 afios durante 4 meses.

i. Disefiar 7 guias de sesidn para el desarrollo del curso técnico sobre emprendimiento.

Provincia Meses Intensidad Dias de | Numero de | Tipo de | Comunidades
horaria por | clases personas participantes | beneficiadas
curso
Tungurahua | Enero- 42 horas Sdbados 44 Jévenes Santa Rosa
febrero-
marzo

Cotopaxi Marzo-abril | 42 horas Sébados 43 Jévenes Guaytacama
y mayo

Total: 5 meses 84 horas
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B.

Presentar un informe técnico final sobre logros obtenidos, procesos de evaluacién y aprobacion
de cada participante, recomendaciones a CACTU para posibles implementaciones futuras de
cursos afines.

PRODUCTOS ESPERADOS

Se esperan los siguientes productos especificos:

PRODUCTO 1: Cronograma y plan de trabajo
PRODUCTO 2: Propuesta pedagdgica y metodoldgica con objetos de la contratacién.

PRODUCTO 3: Entrega de certificado de aprobacidon a personas que participaron en los cursos
de emprendimiento.

PRODUCTO 4: Informe técnico final sobre logros obtenidos, procesos de evaluacién vy
aprobacion de cada participante, recomendaciones a CACTU para posibles implementaciones
futuras de cursos afines.

RESPONSABILIDADES

Del equipo a cargo:

e Conocer y suscribir las politicas que se pongan a disposicién de CACTU y que guarden relacién
con la naturaleza del contrato.

® Presentar su plan de trabajo con el respectivo cronograma considerando el tiempo que dura la
contratacidn.

e Participar en las reuniones de coordinacién necesarias para la puesta en marcha de la
contratacion.

e Las fases de disefio y pruebas deberan contar con la participacién de todas las personas
involucradas
Entregar los trabajos e informes conforme requerimientos de CACTU.
Para el pago, presentar la factura que cumpla todos los requisitos de ley.

De CACTU:

® Proporcionar la informacién requerida por el equipo de profesionales para el proceso de
elaboracidon de cursos técnicos sobre emprendimiento basados en el Modelo de Programa
Pacto.

e Realizar los pagos contra entrega de productos y con la factura respectiva, para lo cual

previamente se emitira el informe de aprobacidn del producto entregado a satisfaccion.
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e Realizar las retroalimentaciones necesarias a los informes y productos entregados por el equipo
de trabajo.

PLAZO DE EJECUCION
La consultoria se realizara en el plazo del 31 de enero al 30 de mayo de 2023

PERFIL REQUERIDO

Conformacion del Equipo

Pueden postular a la consultoria una persona natural que tenga la capacidad de liderar el equipo o una
persona juridica. El equipo deberd estar integrado por especialistas, con experiencia comprobada en
planificacion curricular, empleabilidad, experiencia docente y experiencia en creacidn de contenido
educativo y procesos de facilidad sobre emprendimiento y afines.

Nivel académico:

Titulo de tercer nivel indispensable en las areas mencionadas.

Titulo de cuarto nivel deseable con experiencia en las dreas mencionadas.
Conocimientos

e Experiencia comprobada en de elaboraciéon planificaciones microcurriculares.

e Conocimientos en comunicacidn educativa.

e Experienciay conocimientos en procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Experiencia y conocimiento sobre emprendimiento, género, y responsabilidad social.
e Metodologias para la ensefianza sobre empleabilidad.

e Facilidad y disposicion para llevar a cabo trabajo multidisciplinario.

Coordinacidn Interna y externa - relaciones inter-institucionales:

El equipo consultor deberd estar dispuesto a trabajar en coordinacién con CACTU y adaptarse a los
horarios de las comunidades beneficiadas. Debera promover y mantener buenas relaciones con las y los
actores que formaran parte del proceso.

FORMA DE CONTRATACION

La persona (consultorx) sera contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales.

PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA

CACTU requiere que las personas interesadas presenten una propuesta técnica que incluya todos los
aspectos explicitados en el presente documento de términos de referencia, poniendo especial énfasis a
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formacidn comunitaria sobre cursos técnicos de emprendimiento. Es importante que la propuesta
incluya las hojas de vida de las personas que son parte del equipo, al menos 3 ejemplos de trabajos
anteriores vinculados al tipo de consultoria requerida en el presente documento, asi como un
cronograma donde detallen cémo realizardn los productos de acuerdo a lo solicitado y la propuesta
econdmica.

Las propuestas deben ser enviadas al correo electréonico contratacion@cactu.org.ec hasta el 23 de

enero de 2023, adjuntado hojas de vida de quienes son parte del equipo.

INFORMACION PARA LOS OFERENTES

OFERENTES ELEGIBLES

Este proceso de solicitud de propuesta estd abierto a equipos multidisciplinarios que incluyan los
perfiles solicitados en el apartado de perfil requerido y que estén facultadas a realizar los servicios que
ofrecen.

VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Los precios de las propuestas tendran validez durante 60 dias a partir de la fecha limite para la
presentacion de propuestas. Las propuestas con un periodo de validez menor podran ser rechazadas por
CACTU por no cumplir con este requisito.

RESOLUCION EN CASO DE CONFLICTO
En caso de existir dificultades, desacuerdos que generen conflictividad entre institucién consultora y
CACTU éstas serdn dirimidas ante las autoridades judiciales respectivas.

En caso de incumplimientos por parte del equipo consultor (tiempos y requerimientos técnicos) se
procederd de igual forma a concurrir ante las autoridades competentes a fin de resarcir el dafio
ocasionado a CACTU, devolucién de los valores con los intereses legales respectivos.

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La o el profesional que vaya a prestar sus servicios se compromete a mantener confidencialidad sobre el
proceso y los resultados del servicio. Los productos no podran ser utilizados sin autorizacion escrita.
Todo material elaborado por la o el profesional serd de propiedad de CACTU de manera que podra
utilizarlo cuando y como lo estimen conveniente.

Se entendera por informacién confidencial a toda informacidn que la o el profesional que vaya a prestar
sus servicios reciba y que le servird para realizar su oferta de servicio y en adelante si es seleccionado,
para proveer el servicio que ofrece. Queda prohibida cualquier tipo de reproduccion, publicacién,
disertacion o divulgacion publica o con terceros, por cualquier medio verbal, audiovisual y/o escrito del
material que tenga acceso como parte de sus servicios.

Queda comprendido en la obligacion de confidencialidad, del presente documento, toda
documentacion, que, por cualquier medio, se curse a la o el profesional para la elaboracion de la oferta
o realizacion del contrato de prestacidn de servicios profesionales, de ser el caso.


mailto:contratacion@cactu.org.ec

CONFLICTO DE INTERES

Las personas oferentes tienen la obligacién de informar si tiene relacidn de parentesco con algun
empleado, proveedor o beneficiario de algin proyecto de CACTU, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad. Todo oferente que no esté segurx de si la situacion constituye
un conflicto de intereses debe exponer dicha situacion ante CACTU y buscar su asistencia. No exponer la
informacién mencionada anteriormente podria traer como consecuencia el rechazo o la descalificacién
de la oferta o de la adjudicacién resultante del proceso de solicitud de propuesta.

POLITICA DE PROTECCION INFANTIL

CACTU cuenta con una politica corporativa de proteccion a la nifiez y quienes trabajen a su nombre, de
manera articulada, o presten servicios de cualquier naturaleza, estdn obligados a comprometerse a su
cumplimiento, compromiso que busca precautelar la integridad fisica, psicoldgica y sexual de nifas,
ninos, adolescentes y jovenes, asi como el prestigio institucional en el trabajo comunitario. El o la
profesional por el hecho de prestar servicios a CACTU, se obligard a leerla, firmarla y cumplirla. Su
inobservancia sera causal de terminacidén anticipada del contrato con las consecuencias legales
respectivas.

POLITICA DE FRAUDES Y ALERTAS

CACTU mantiene una posicidon de cero tolerancias en relaciéon con el fraude y la corrupcion. CACTU
identificard e investigara con prontitud cualquier sospecha de fraude o actividades deshonestas
relacionadas en contra de la organizacion, y tomara las acciones disciplinarias y/o legales apropiadas.

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA COMERCIAL Y POLITICA DE DENUNCIA DE IRREGURALIDADES

CACTU estd comprometido con altos estandares de conducta ética, moral y legal. En linea con este
compromiso, la organizacién mantiene una via para que el consejo directivo, empleadxs, consultorxs y
terceras personas expresen sus preocupaciones y quejas y denuncien actos de fraude y corrupcién. La
presentacion de una propuesta implica que el oferente conoce estas politicas.



